
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A. ත ොරතුරු විප ට පත්වූ පවුතේ මව් භාෂාතෙන් ලබා දිය යුතුයි  

 
B. වෙද්ය විත ේෂඥයින් විප ට පත්වූ පවුේ සමග එක්ෙ කටයුතු කල  යුතුයි   

 
C. මානසික කම්පනයට ලක්වූ පවුේ යලි එම පීඩනයට පත් තනොකිරීමට ක්රියාෙලිය කාර්යක්ෂම, සංතව්දී 

අයුරින් ඉෂ්ට කල යුතුයි  

 
D. OMP කාර්ය මණ්ඩලතේ සාමාජිකයින්තගන් 50% කාන් ාෙන් විය යුතුයි  

 
E. OMP කාර්ය මණ්ඩලතේ සාමාජිකයින්තගන්  තෙමළ භාෂා ප්රවීණ ාෙයක් බලාතපොතරොත්තු තව්  

 
F. කාර්ය මණ්ඩලය තත්රුම් කමිටුෙ පුළුේ නිර්ණායකයක්  භාවි ා කල යුතුයි (ස්ත්රී පුරුෂ භාෙය, ජාතිය, 

ආගම) 

 
G. පීඩාෙට පත්වූෙන්  තක්න්ද්ර කරගත් ක්රියා පටිපාටියක් අනිොර්ය තව්  

 
H. තපොදු ජන ාෙට OMP සම්බන්ෙතයන් ත ොරතුරු ඉ ා පහසුතෙන් ලබා ගැනීමට ෙගබලා ග  යු යි  

 
I. තද්ශීය තහෝ විතද්ශීය ඒකකයන් තුලින් ලැතබන්නාවූ පැමිණිලි සියේලක්  පිලිග  යුතුයි  

 
J. පැමිණිේලක අෙසාන  නිගමනය පැහැදිලිෙ  ඉදිරිපත් කල  යුතුයි  

 
K. කාර්යාලතේ ස්ොධිනත්ෙය සහා විනිවිෙ භාෙය  හවුරු ෙන පරිදි අධීක්ෂන කටයුතු ක්රියාත්මක කල 

යුතුයි  

 
 

මෙෙ චායදත්ත සටහමේ අඩංගුවී ඇත්මත්   OMP පනමතහි සහ CTF වාර්තාමේ සරලව  යලි ඉදිරිපත් කර ඇත  

 

කාර්ය සාධක බලකාතේ (CTF) අතුරු ොර් ාතව් 

සඳහන්වී ඇති නිර්තද්   
 
 
 

2016 අංක 14 දරන අතුරුදහේවූ තැනැත්තේ පිලිබඳ කාර්යාලය (පිහිටුවීෙ, පරිපාලනය කිරීෙ) පනත  
 

 
 

11වන  වගේතිය  යටමත් OMP කාර්යාලය විසිේ  විවිධවූ   කමිටු  සහා ඒකක 

පත් කිරීෙට අවසර ඇත  
 

CTF විසිේ ඉදිරිපත් කර ඇති නිර්මේශ අතුරිේ  OMP ප්රතිපත්ති වලට ඇතුලත් කල හැකි නිර්මේශයේහි 
නිදසුේ ස්වල්පයක් පහත දැක්මේ 

 

 

පීඩාෙට පත්වූෙන්  තක්න්ද්ර කරගත් කාර්යාලයක් 

නිර්මාණය කිරීමට OMP බලොරින් පත්වීමට 

අනතුරුෙ ජාතික ප්රතිචාරණ ොර් ාතෙහි ඇති 

නිර්තද්  එම කාර්යාලතේ ප්රතිපත්ති නිර්මානය 

කිරීතම්දී සැලකිේලට ගනු ලැතේයයි SCRM 

බලාතපොරුත්තු තව්   
 


